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Har du lyst til a jobbe
med kultur pa en mate
som gjor det relevant for
ledere og ansatte - og
som faktisk bidrar til
endring?




Inspirert av A. Maslows behovshierarki utviklet
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VARE ' § : ' ' Richard Barrett en modellen som gjer det mulig a
" male verdier og systematisere arbeidet med kultur

SERTIFISERINGER: : o 8 i | ~ | pa en ny mate. Grunntanken i Barrettmodellen er
' J mennesker verdsetter det vi har behov for, og at
verdiene vare dermed er tett knyttet til behov og
grunnleggende motivasjon. Behov og verdier
sorteres i ulike nivaer, for a vise at mennesker og
organisasjoner har ulike behov til ulik tid (i livet).

Vi har to typer sertifisering; ett

grunnkurs og et pabygningskurs hvor
fokus er pa ledelse basert pa/i trad med
verdier.

Cultural Assessment

Dette kurset er vart grunnkurs. Det gar

over 3 dager og arrangeres i hyggelige Barrettmodellen gjgr at du kan jobbe
lokaler pa Nedre Lekka i Oslo. | lgpet av effektivt med bevisstgjgring og utvikling av
de tre dagene blir du godt kjent med ledere, team og organisasjoner. Modellen
Barrettmodellen og du lerer du alt du kan brukes til & bygge felles kultur i en
trenger for & komme i gang med a bruke stor organisasjon, styrke samarbeid pa
Barrettmetoden, og du vil leere & bruke tvers av siloer, gke bevisstheten i team
alle verkteyene BVC tilbyr til & kartlegge som skal jobbe pa nye mater, eller hos
verdier og kultur i grupper og ledere som trenger nye verktoy for a
organisasjoner. motivere sine ansate (og kanskje seg selv)
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Leadership & =33 i
Coaching

Kurset gar over 2 dager og er en

Modellen er brukt av tusenvis
av organisasjoner, team og
0abygging til Cultural Assessment - enkeltpersoner over hele verden
kurset rettet mot ledere, coacher og 0g et solid samtale- 0g

andre som er opptatt av lederutvikling. LA | .y y SRE
. : : . Py utviklingsverktoyet.
P4 dette kurset gdr vi dypere i bruk av k) | : o g & 2y

Barretmodellen for egenutvikling og

lederutvikling. Vi knytter modellen til : ' R1E ‘o 6 ' . = | Norge er modellen brukt til
andre metoder og verktay for vertikal AR S ! - : _ 1,13 ° :
lederutvikling og bruker ulike gvelser for P\ . kultur ) 08 1edgrutv1k11ng b_ade 1

a ta i bruk Barrett-modellen pa nye A= E FS offenthg Oog privat sektor, 1 store
omrader. ' _, organisasjoner og i mindre team.
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